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1. Az intézmeényi feltételrendszer valtozasai

1.1. Tarsadalmi feltételek

Az 6vodaba érkez gyermekek szociokulturalis hattere évevre romld tendenciat mutat. A
gyermekek k6zott sok a hatranyos illetve halmozottan hatranyos hielyzet

A szubk a két és fél éves koru gyermekek 95 %-at beiratikgénybe vették az 6vodai
nevelést. Elismerik, hogy a gyermekik személyiségének sokoldalu fejlesztését - a csaladi
nevelés mellett - az intézményes nevelés teszi teljesebbe.

Az Gvodai nevelést igénybevevo gyermekek szama a tanév végere:

Debreceni u. 1. 2226f ebbol: 1 f6 SNI
Irinyi u. 6.: 67 16, ebbdl: 3 f6 SNI
Osszesen: 289 6, ebbl: 4 fé6 SNI
A h&ranyos helyzéi gyermek:
Debreceni u. 1.: 133%6f— 75%
Irinyi u. 6.: 44 6 — 25%
Osszesen: 177 %6
Ebbsl halmozottan hatranyos helyhegyermek:
Debreceni u. 1. 1085f— 76%
Irinyi u. 6.: 3516 — 24%
Osszesen: 143 %6
Gyermekvédelmi tamogatasban részestilt HHH-s gyermek:
[. félév: Debreceni u. 1.: 136 f
Irinyi u. 6.: 41 16
Osszesen: 177 %
. félév: Debreceni u. 1.: 118 f
Irinyi u. 6.: 43 16
Osszesen: 161 6



Ev kdzben is 6tt az igénybk szama, tobb olyan gyermek is megkapta a HHH-si=tataki
elétte HH-s gyermekként szerepelt a nyilvantartasban.
Ezeknél a csaladoknal nagy a gyermekvallalasi kedv, igy a HHH-s gyermekek szama is né.

Az elbzéekben vazolt szociokulturalis hattérbol eéregyyermekek tobbsége sokféle
lemaradéssal bir, igy az O6vodanak esélyedgeget kell biztositani. A gyermekek
képességeinek felmérése utan egyénre szabott fejlesztési terv alapjan, a legjobb modszer
kivalasztasaval, sokszini élmények biztositasaval torténik a felzarkoztamdezbk mellett
odafigyeltiink a tehetségigéietlyermekek fejlesztésre is. Ebben a tanévben is nagyon
miikddé 10 tehetség timelyben fejpdhettek a nagycsoportos gyermekek.

A gyermekek lemaradasa &werban szocializacio, beszéd és ismeretbeli hiAngokban, a
tehetségik mozgas, zene, tanc terén mutatkozik meg.

Egyre kevesebb azon csaladok szama, akik munkahellyel rendelkeznek.
Munkahellyel rendelkezszubk:
Debreceni u. 1. csak anya dolgozik: ¥ 5%
csak apa dolgozik: 57620%
mindkét szulb dolgozik: 738 25%
egyik szub semdolgozik: 142 f6560%

Irinyi u. 6. csak anya dolgozik: 8 13%
csak apa dolgozik: 176f25%
mindkét szl dolgozik: 14 6 28%
egyik szub semdolgozik: 37 1666%

A csalddok megélhetését a meglévé munkahelyek mellett az 6énkormanyzat is igyekszik
sgyiteni a kozcélu foglalkoztatas lebeegeivel, valamint telepllésinkén alkalmi
mezégazdasagi munka vallalasaval is jovedelemre telegt siki dolgozni szeretne.

Veszélyeztetett gyermek:

Debreceni u. 1.: 16f ebbdl 3H-s: 14

Irinyi u. 6.: 1 f6, ebbdl 3H-s: Bf

Osszesen: 28, ebbsl 3H-s: 2 16
Védelembe vett gyermek:

Debreceni u. 1.: &f ebbdl 3H-s: 84

Irinyi u. 6.: 4 16, ebbol 3H-s:  &f

Osszesen: 12d, ebbsl 3H-s: 12 %

Az oOvoda gyermekvédelmi felide ebben a tanévben is kozvetlen kapcsolatban allt és
hatékonyan rilkddott kdzre a Csaladsegjigs Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival.

A felmerib problémak jellege:
- szUubi elhanyagolas, testi apolatlansag, nem medgfeldiazat/,
- kotelezettség elmulasztasa: orvosi vizsgalat elmulasztasa, szemiveg hianya, nem
rendszeres 6vodaba jaras, hidnyzas igazolasa.

Intézmeénylnkben a gyermekek nevel@és&ét csoportban a béab-angol és kézes-angol
csoport kivételévelntegraltan tortént.



SNI-s gyermek évvégére 5 fvolt, /kevert specifikus fejidési zavar/ szamunkra a
felesztést megfelél kilss szakember kozreiktdésével szeptembért kezdjik.
Természetesen az adott csoport pedagogusai is lelkiismeretesen részt vesznek ebben a
munkaban egyeéni fejlesztési terv alapjan.

A gyermekek hatranykompenzald fejlesztését az esélydgp@nl biztositasaval
végeztik. Ovodapedagbgusaink mellett szakemberek is segitették a tobbnyire
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetagycsoportos gyermekek
elyegyenbségét a zokkenémentes iskolakezdés érdekében. Ebben a tanévben a
fejleszib és logopédiai ellatas rendszeres volt.

Sgnos a fiatalabb korosztalynal az egyre novekvs igények ellenére sem nyilik
lehetbség a szakemberek bevonasara.

Fejlesztések Debreceni u. 1. Irinyi u. 6.
Logopédia 14 16 3H: 11 16 68 3H: 3D
Fejleszb pedagogia 156f 3H: 156 10 %6 3H: 70
Osszesen: 29 6 3H: 26 16 16 6 3H: 10 16

Nagycsoportban mikodé tehetségntihelyek 12 féle tevékenyseég:

Miihelyek Debreceni u. 1. Irinyi u. 6.
Mozgéas-sport - 6 f6
Vizudlis 6 16 6 f6
Néptanc 136 -
Logika 6 16 7 6
Anyanyelvi 716 -
Bab-dramajaték 6 -
Jatékos fejlesztés 106 -
Osszesen: 48 16 19 6
Vizhez szoktatas-uszas 8 16 4 16

Kilsé szolgaltatasban részt vett:
Szilék altal finanszirozott Debreceni u. 1. Irinyi u. 6.
Néptanc 38 6 22 16
Angol 45 16 -
Labdarugas / nem fizét 10 16 9 16
Kézilabda / nem fizébs - 6 8 16
Judé 116 -
Osszesen: 94 16 39 16

Hitoktatason részt vett:

Hitoktatas Debreceni u. 1. Irinyi u. 6.
Reformatus 35 6 29 6
Katolikus 3116 9 16
Osszesen: 66 fo 38 f6




* Nagycsoportos gyermekek kdzil iskolaba megy:

Debreceni u. 1.: 44§ ebbdl: 3H: 2946
Irinyi u. 6.: 16 6, ebbol: 3H:  Hf
Osszesen: 60 16, ebbsl: 3H: 38 f6

* A nagycsoportos gyermekek kdzul korcsoportjat ismétli a 2016/17-es tanévben:

Debreceni u. 1.: 1&f ebbdl: 3H: 1246
Irinyi u. 6.: 3 16, ebbol: 3H:  3f
Osszesen: 19 %, ebbsl: 3H: 15 f6

A korcsoportjat ismétlés oka: tobb képességteriileten valé lemaradéskérts alapjan.
1.2. Zemélyi feltételek
Személyi feltételeink a 2015/16-0s tanévben:

- 116 évodavezé,
30 6 6bvodapedagodgus,
5 16 pedagdgiai asszisztens,
15 6 dajka,
1 16 6vodatitkar,
- 116 mosono,
1 16 karbantarto.
2015. szeptember 18t a megiresedet allasokat sikerult helyi lakossakzményinkben
allamvizsgazott pedagogussal, dajkaval potolni, akiket az itt toltott gyakorlaton
megismertunk.
Igyekeztiink a Munkatigyi Kézpont tamogatasat maximalisan kihasznalni, ezzel is segitve a
koltségvetést: Léta &f Vértes 1 16, /takaritd és udvaros/

Ev kdzben aprilistol 1§ 6vodapedagdgus ment el gyermekvaras miatt,&évifdatitkar, aki
felmentési idejét tolti jelenleg is. Munkajat nem tolt6ttik be, helyettesitéssel és pedagogiai
asszisztensek segitségével lattuk el a feladatot, ill6 hylugdijaztatds miatt, és  f
ovodgpedagogus kdzts megegyezéssel tavozott intézményiinkbdl a tanév végén.

Nevelotestiletiink a generaciovaltas kovetkeztében fiataleddenciat mutat, de meg igy is

az éatlag életkoruk: 40 év. Atlag bruttdé bér: 236.775,- Ft. A kezd$ évodapedagdgus bruttd
bée: 171.400,- Ft.

A technikai dolgozok éatlag életkora 45 év. Atlag brutté bére: 129.715,- Ft. A kezdd dajka
brutt6 bére: 129.000,- Ft. Ez bérfeszlltséget okoz.

Az alkalmazotti kér valamennyi tagja megféleiegzettséggel rendelkezik.

Ebben a tanévben 16f szerzett plusz végzettséget, szakvizsgat a Debrdegyetem

Hajdubdszérményi tagozatan, illetvedldzintén Kozoktatas vezeSzakon az etsévet zarta
sikeresen.

Plusz végzettséggel, szakvizsgaval eddigdldendelkezik, ebbdl 26hek 2-2 szakvizsgéja
van.



Nevebtestiletiink ez évben is tébb tovabbképzésen vett: dgdszertani képzés, bab és
dramajaték, tehetséggondozas, néptanc, nyari akadémia, tervezeés, tanfeligyeleti €és mingsités
témaban.

Munkatérsaimra ez évben is jelletneolt a kdvetkezetes, kitartd és hatékony néweinka,
mdyet a mingsités eredményei is igazoltak.

Ebben a tanévben az iskolai k6zdsségi szolgalat letoltéséhed Hizépiskolas, és 180
oras OKJ szakmai gyakorlatot végzett.

1.3. Targyi feltételek

Mindkét 6vodaegység tiszta, rendezett, izlésesen kialakitott kdrnyezetben kezdte meg a
nevebmunkat.

Targyi feltételeink évél-évre javul6 tendenciat mutat.

A buatorok és a jatékeszkdzok minéségében és mennyiségében megfelelnek korunk
elvardsainak. A Debreceni u. 1. sz. alatti 6vodaban csak kisebb hidnyossagok vannak, pl.:
udvari homokozok arnyékolasa, udvari jatékok felulvizsgéalata, zart kerékpartarolo kialakitasa.

Az Irinyi u. 6. sz. alatti tag-6voda hagyomanyos helyen és modon fogadta a gyermekeket. A
régi épulet j6 komfortot biztosit ,lakoi” szamara.

Az épulet kil homlokzat felujitasa elkészilt /ablak csere, csajavitas/. A felujitast
kovetben megtortént a beitér festése, mazolasa. EImondhatd, hogy kivil-brekgszépuilt
ovoda fogadja a gyermekeket szeptemnitbert

Folyamatosan kereslink palyazati forrast a fedett terasz épitésére, 6anpidszardk
cseréjere.

Mindkét oOvodaegységben jol felszerelt udvar biztositia a gyermekek jatékat, mozgas
fejlodéseét.

Az Irinyi 6. sz. 6vodaban gyonyiiirlombos fak teszik lehé&té az egész napos szabadban
tartozkodast.

A Debreceni u. 1. sz. 6vodaban az udvari arnyékolas egyre Kdvezlombosodé faknak
kész6nheben.

Folyamatban van mindkét 6vodaegységiinkben a jatszé udvarok eszkdzeineks sagddért
bemindsitése, a kinti jatékok biztonsagos hasznalatandkkkiasa a szabalynak megfékeh.

Intézményunkre jellendz hogy a gyermeket harmaoniat sugarzo szinek, forrmdkrénészetes
anyagok veszik kortl, ahol j6 hangulatban toltik az egész napjukat.

1.4. Pénzugyi feltételek

Az intézmény onalldan tkodsé koltségvetési szerv, gazdasagi és pénzigyi feladatai
ovodavezdt, €s az Ovodatitkar kozrdikodésével a fenntartd szakemberei végzik.

Ebben a nevelési évben 2 alkalommal tértént pénzigyi ellenérzés: fenntarté altal
kezdeményezett bealsellenéri, majd a NAV részéf pénziugyi. Mindkét esetben mindent
rendben talaltak.

A Kkoltségvetés ebben a tanévben is takarékos teljesitést kivant, de igyekeztink a
lehetiségekhez képest a legjobban felhasznalni azt.

Folyamatosan kerestik az Uj pénzforrasi lébégeket. Pl: Bozsik program /90.000,- Ft/, a
Civil szervezet /40.000Ft/ palyazattal.



2. A nevebmunka eredményesseége

» A gyermekek kozel 95 %-a 2,5 éves korban megkezdte a rendszeres évodaba jarast.

e Minimalizaltuk a hianyzasokat.

» A nagycsoportos gyermekek 90 %- a szeptemberben megkezdheti az iskolat..

» A gyermekek szivesen jartak 6vodéba. Ezt mutattédk éisasitzajelzések.

» Kiegyensulyozottan és egészségesendigk a gyermekek, ebben nagy segitségiinkre
volt a ,tejprogram”, amely heti haromszori alkalommal biztositotta minden gyermek
szamara az egészseges taplalkozast. Valamint a rendszeres testmozgas is segitette
fejlédésiket, erésitette @eétiket.

* A HH-s és a HHH-s gyermekek komplex fejlesztése hatékonyiltdiitt,

» Skeresen mkodtettik 10 tehetsédihelyt a nagycsoportos gyermekek szamara.

» A szokasok és szabalyok helyesen alakultak minden gyermekcsoportban.

* Az Ovodai gyermekcsoportok megfdélel szinterei voltak a kdzOsségi
magatartasformék és viselkedés kultara alakulasanak.

* Minden gyermekcsoport életét egymast jol kiegégzétdagogus paros iranyitotta.

» JOl mik6do szakmai kozossegek tevekenykedtek.

» Kozvetlen partnereinkkel jol kiépitett a kapcsolatunk.

* Rendezvényeink szinvonalasak, latogatottak (To6k-j6 nap, Mikulas, Karacsony,
Farsang, nyilt napok, Anyak napja, Csaladi nap, Ballago, Evzaro).

A programokat szinesitette a partnerek bevonasa, jelenléte.

» A felnétt babcsoportunk ebben az évben is rendszeresen éipigidyebadasokban
részesitették Ovodasainkat, részt vettek a Szureti napon, a Mélé fesztivalon, iskolai,
ovodai rendezvényen, j6tékonysagioaaast tartottak Klinika gyermekosztalyan,
szabadsagtelepi évodaban. Kozel 20@0 ldthatta és élvezhette magas szinvonall
elbadasukat.

» Sikeresen szerepeltek ismét gyermekeink a Megyei Babforumon, ahol a Maci csoport
arany mingsitésben és kuléndijban részesiilt.

» A palyazati pénzek jol és tudatosan hasznosultak adgmevekaban.

* Megszerveztik, lebonyolitottuk a nyari ovodat. A 8zilisszajelzések pozitivak
voltak.

Az elmult évhez képest nyaron nétt az 6vodas gyermekek szama, melyet nemcsak a
munkéhellyel rendelkeé szubk vettek igénybe, az ingyenesség miatt.

* 2016.01.016l 1 f6 kerilt a Ped.ll-be.

A Pedago6gus napon 38 fészeslilt targyi jutalomban, plusz d ryugdijba vonulasa
alkalmabdl kdszonthettiink.

» Pedagogus szolgalati emlékérmet Kevéhetett at.

3. Servezetfejlesztés — iikodés

Vezetésemmel mar hatodik éve folyik a néwelinka az 6évodaban, ami kisebb-nagyobb
nehézsegek ellenére is jolukodik. Ezt a partnerek visszajelzései is igazoljglkekeztink a
torvényi ebirdsoknak, helyi szabalyoknak maximélisan eleget teAmi alkalmazotti kor
minden tagja jo0l végezte munkajat, fontosnak érezte magat a maga posztjan. Feladatait a
legjobb szinvonalon latta el, melyet igazoltak az év soran tettovéatigatasok eredményei,

a szaktanacsadoi, valamint a nisitési szakédk véleményei is.



Ebben a nevelési évben sikeres #sitesi eljarason esett atd dvodapedagogus, gyakornoki
vizsgan 248, és 2 & a portfoliojat feltoltotte, de torolték a mingsitést.

Szaktanacsadoi segitséget a minésitéshez 2 alkalommal kértem.

A feleldsi rendszerek egysegenként jalkadtek.

Az informé&ciéaramlas biztositott volt.

A dolgozéi Osszetartast segitettek az egész éimatliletet megmozgatd tovabbképzések,
tréningek, értekezletek, kirandulasok.

Mindkét ovodaegysegben jol 6sszeszokott csapat tevékenykedett.

A jogszabalyi véltozasoknak megféleh ismét modositottuk a HPP-t, az SZMSZ-t és a
Hazirendet. A tanévben elkésziilt az intézményi Onértékelési csoport dokumentumai, melynek
alapjan latogattuk és értékeltik a pedagogusokat.

Két intézményegységben dolgozunk, de nevelési alapelveink, kiinduldsi pontjaink és
nevelés filozofiank azonosak voltak.

4. Kulsé kapcsolatok

« Az 6voda és a szél haz kapcsolata: Eves nevelési és SzMK munkatervében
rogzitettek alapjan zajlott. Tovabbra is az 6voda a csaladi nevelés kiggésxit
k6z6s munka eredménye a gyermek harmonikuédége.

Hatékony munkanak koszonlien azon csaladokkal valt rendszeresebbé
kapcsolatunk, akikkel eddig tdbb gond volt. A giilfélévente tdjekoztatast kaptak
gyermekeik fejbdéséél.

A szUbk klubjat és az ovi-Ujsagot ez évben igkidtettilk, ahol hasznos tanacsokat és
sayitséget kaptak az egészséges életmodra nevelés terén, valamint rendszeresen
tajékoztatast adtunk dvodai esemeéngelrlLétavertesi hirekben.

A szUbk pozitiv visszajelzést adtak, ezért a jovében is folytatni kivanjuk. Asszul
klub keretében hasznos informaciok, tanacsok hangzottak el a gyermekorvos
eléadasaban.

Fogadd o6rak, nyilt napok, munkadélutanok, Unnepségek segitették a jo partneri
kapcsolat kialakitasat, megtartasat.

Munkadélutanokat szerveztink, ahol a 8kilsajat keészitdés ajandékokkal
kedveskedhettek — 6vonéi segitséggel — gyermekeiknek.

A szUbk aktivan részt vettek az Ovodai rendezvények lebddgalban, illetve
szinesitésében. pb4és, versenyjatékok stb.

A szubi valasztmany tagjainak alkalomséien megbeszéléseket tartottunk.
Véleményezték az atdolgozott HPP-t, SzMSz-t és a Hazirendet és & paéigizatot.

Az SzMK vezebi jOl képviselték az ovodat a forumokon, kozvetitvezébk kéréseit,
igényeit.

* Az Ovoda-iskola kapcsolata hatékonynak mondhaté.

Tobb alkalommal talalkozunk: 6vodai és iskolai innepségeken.

Kicseréljuk tapasztalatainkat nyilt napokon, bemutatkoz6kon.

Ugy véljik, hogy az iskolakkal a kapcsolatunk kézos alapokon nyugvo. Elismerjik
egymas munkajat, ami a partneri elégedettség mérésben is megmutatkozott.

A vezebtk kozotti kapcsolat kdlcsonds segitségnyujtason, kéfdésen, elismerésen
alapul.

* Az Ovoda és a fenntarté kapcsolata:



Mukodésiinkhtz szikséges anyagi feltételeket biztodftfeds munkalkodasunk
eredményesseégeét jelzi az 6voda zokkenémentdddese.

A fenntartd képvisél és az intézményvezetkapcsolata korrekt, napi szint
kélcsondsen bizalomra el

e Az bvoda és a Szakszolgalat kapcsolata: Egész évben rendszeres és hatékony volt.
Nagycsoportban a fejleszpedagogus és a logopédus munkaja nagyban hozz&arult
gyermekek sikeres iskolakezdéséhez.

» Kapcsolatunk a Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalattal:Rendszeres az egyéni
problémak és az esetmegbeszélések kapcsan, melyben GSsagidits az intézmény
gyermekvédelmi feléise. Ebben az évben tobb gyermekelhelyezés tortéht,smn
hatékonyan tudtunk egyuttikodni a gyermekek védelmében.

» Kapcsolatunk a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal: Alkalomszer
A jovében tartalmasabba és hatékonyabba kell tenni aztedjddést.

» Kapcsolatunk az egészsegugyi szervekk&endszeres: havonta és alkalomseer
latogatta a védénoé Ovodasainkat. Segitette a beiratkoztatast a gykradstainak
egyeztetésével. Ev kozben latas, hallas vizsgéalatot végzett. A gyermekek fogaszati
sZirévizsgalata is megtortént.

A Jarébeteg Szakrendebz alkalmassagi vizsgadhoz a tudidgzvizsgélatot végezte.
A munka alkalmassagi vizsgalat ez évben is megtortént.

e Kapcsolatunk a kultarat képviseléo intézményekkel: Kolcsoénds. Az évzard
Unnepségiinkben tevékenyen részt vettek a ballagasi innepségiink hangostd&saban.
is igénybe veszik a rendezvényik szinesitésére a Babcsoporbawdlasait. /Szireti
nap, Malé fesztival/

» Kapcsolatunk a sportot képviseb intézménnyel: Rendszeres és hatékony. Heti
rendszeresseéggel a nagycsoportos fiuk, lanyok a kézilabda és futball edzéseken
vehetnek részt a sport komplexumban.

Szilkség esetén a Sport csarnok kivalo tedegfet biztosit rendezveényeink
lebonyolitdsaban. A sportpalya adta Iéiséget rendszeresen kihasznaljuk a
hagyomanyszeriien megrendezett Csaladi nap alkalmaval, ahol 1¢h Hétek a
sZll6k és az 6voda dolgozoi. A sokszinii program egész nap a gyerilesa)r ahol
sok gép élménnyel gazdagodhattak.

» Kapcsolatunk a Well Dorne Kft.-vel: Rendszeres és hatékony. Eredményes munkét
végzett a gyermekek jatékos angol nyelvi fejlesztése érdekében.

» Kapcsolatunk mas intézmeényekkel:
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5. Az esélyegyeriiségi program teljestilése

A beiratott 2,5 éves koru gyermeket felvettik mindkét évodaegységben. Elutasitas nem
tortént. A be nem iratott gyermekeket felkutattuk a védonék és a népesség nyilvantartd
segitségével.



A hatranyokkal kizd gyermekeket egyéni képességeikhez meérten fejlédiztet
negyedévente értékeltik és tajékoztattuk asgeiilaz eredméngt.

Az Ovodavezdt, a gyermekvédelmi felés, és a csoportvezdt egész évben figyelemmel
kisérték a védelembe vett és veszélyeztetett gyermekeket, szikség esetén megtették a
megfeleb intézkedést. A tehetségigdéragyermekek fejlesztését kiemelt feladatnak tartottuk
ebben az évben is. A 10 tehetsédmalyben sikeresen féfllott minden nagycsoportos
gyermek.

6. Osszegzés

* Minden 6vodas koru gyermek rendszeres jart 6vodaba.

» CsoOkkent a gyermeklétszam, de a ndvekvé hatranyos hielggetmeklétszam miatt a
sikeres nevéimunka érdekében egyre nagyobb feladat nehezedik az -Gvoda
pedagogusokra, az intézményre.

* Hatékony volt az egyénre szabott képességfejlesztés.

» A tehetséggondozas jegyében a Bab-angol, Kigesrangol csoport sikeres évet zart,
mdy bovul UGjabb egy csoporttal a kovetkeztanévben a Well Dorne Kift
kozremikddésével az egyulitttkodési megéllapodas szerint.

« Evvégére nétt az SNI-s gyermekek szama.

* A munkacsoportok munkajanak 6sszehangolasa a munkatervek alapjan sikeres volt.

* Megvaldsult a szabadjaték feltételeinek biztositasa, alkalmazasa.

* lgyekeztink a takarékossagot szendtteltartani a koltségvetés dOsszeallitasanal,
felhasznélasanal.

» Probaltunk Uj pénzforrasi letiestegeket keresni palyazatok utjan.

» Mbodositottuk a HPP-t, SzMSz-t és a Hazirendet.

» Megalakitottuk es kidolgoztuk az dnértékelési csoportot és dokumentumait.

* Vezeti, szaktanacsadoi, szakdrtlatogatas, mingsités egész évben folyamatosan
tortént. Gyakornoki vizsga: &f minésités: 14§, tanfelligyeleti latogatas nem tértént.

2 f6 mingsitését torolték, Bfmindsitését szaktanacsado segitette.

* A dokumentacios rendszer egysigtese, egysegesitése megtortént drasioknak
megfelelben.

« Ervényesitettiik a tovabbképzési tervben megfogalmazottakat.

* Folyamatosan és tervsien tortént az egyéni fejlesztés a hatranyos hdlyzet
gyermekek szamara.

» Biztositottuk érdekidésnek megfeléen a tehetséggondozast.

* Lehetséget biztositottunk az 6vodapedagogusoknak szakirdoyabbképzésben
valo részvételre.

* Megtortént a szdi klubok kiegyensulyozott iikodtetése, a szik hatékony
bevonasa.

* Rendszeresen tajékoztattuk az aktudlis hirélrkit étavertesi Ujsagot.

* Megszerveztik és lebonyolitottuk a nyari nagytakaritast.

» Segitettik az Uj dolgozok beilleszkedését kbzdsségiinkbe.

* Az 6voda nyari nyitvatartasi meghosszabbodott 1 honappal, melynek megszerveztik a
feltételeit. A dolgoz6 szik éltek a lehdiseggel.

 Megtortént az intézményvesdetallasra benyuljtott palyazat elbirdlasa. A sikeres
pdyazé november 16t veszi at az intézmény teljes kdrezetését.

* Megtortént a tagovodaban is a vézédltas, szeptember Okt

* Megtortént a nyari nagytakaritas, szeptemberben a gyermekeket tiszta, esztétikus,
megujult kérnyezet fogadta mindkét dvodaegységben..



Ennyiben kivdntam 6sszegezni a 2015/2016-0s tanév torténéseit.

Kdszdndm a segitséget, és tAmogatast az elmult hat évben, és kérersadekbez képest
tovébbra is thmogassak az ovodat.

Kérem a beszamolé megyvitatasat, illetve elfogadasat.

Létavértes, 2016. jalius 15.

A nevebtestllet nevében:

antor Kaszloné
ovddavezet
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